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Estimadas y estimados docentes,

Este ha sido un afio complejo, que ha supuesto distintos desafios asociados a la realizacion de las clases en un modo virtual.
Pese a que nadie estaba completamente preparado para este nuevo formato de educacidn online las comunidades educativas
han hecho un gran esfuerzo para hacer frente al nuevo escenario que la pandemia ha supuesto para la educacion.

Estamos aproximandonos a diciembre, cerrando los semestres y dando paso a las planificaciones para el préximo afio. En este
sentido, puede haber llegado el momento de que como docentes, se dialogue en torno al cierre de este proceso educativo
particular que hemos experimentado.

Por otro lado, dada la virtualidad, hay ciertas ceremonias de fin de afio, de cierre del semestre que no se podran realizar de la
manera en la que estamos acostumbrados. Este tipo de hitos resultan significativos no solo para los y las estudiantes, sino
también para los y las docentes, ademads de toda la comunidad educativa.

Es por lo anterior, que en el presente Kit buscamos entregar recomendaciones para quiar conversaciones y retroalimentaciones
asociadas a los desafios que como docentes la pandemia ha presentado. Adicionalmente, presentamos tips concretos que
permitan visibilizar la importancia que los hitos de cierre de afio tienen o pueden significar para los y las docentes.
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https://www.paralaconfianza.org/
https://seguimosvirtual.com/

Estamos terminando el afio, y pese a la incertidumbre que supone un nuevo afio escolar, en condiciones aun inciertas, se hace necesario
abrir un espacio de encuentro docente, donde puedan compartir sus experiencias y practicas. Tal como desarrollamos en el KIT N°9,
recuerda enfocarte en lo positivo:

¢Queé cosas hicimos bien?  ;qué cosas nos generan orgullo?

¢En qué cosas podemos mejorar? ¢Qué Iog ros obtuve?
¢ Qué nuevas ideas me gustaria implementar el préximo aiio?
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COnse’os a |a hO ra Sé lo mas objetivo posible, evitando juicios de valor.
No des feedback negativo referido a la persona sino a la accién
de dar up buen feedback

Transmite confianza en tus comunicaciones.

Escucha y presta atencion. El feedback no deja de ser una interaccion
en la que se esta cultivando la relacion con la otra persona. Por otro
lado, el feedback es una conversacion reciproca.

Improvisar. Esto puede hacer que pierdas el objetivo de tu mensaje.

Hablar “en caliente”. Inicia la conversacion desde un estado de calma en que hayas tenido
tiempo de procesar la informacion y las emociones que vayas sintiendo al respecto.

¢ Qué debo evitar
a la hora de dar feedback
a mis colegas?

Dar feedback critico sobre detalles pequefios y sin importancia. Trata de centrarte en lo

mas importante.

Hacer juicios de valor. Nunca juzgar ni criticar al otro. Utiliza siempre la empatia para
comunicar.

Comunicar de forma indirecta. Trata de conversar de manera clara y transparente para
que no existan confusiones a la hora de comunicar el mensaje.
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MOTIVO CONTACTO
Orientacién psicoldgica para ninos, ninas, e ; .
adolescente y jovenes. Linea Libre 1515/ App Linea Libre
En caso de que un estudiante Orientacion psicoldgica y legal para el tercero y .
familiar o t‘l’i necesite de ‘ protector en casos dge neesesel =i Fundacién Para La Confianza +56 9 6227 2718
. Derechos Sexuales y Reproductivos. Mil +56 22735 7539
apoyo, queremos compartir Difundir, promovery ﬁ)rlc[))teger los derechos de . , o
con ustedes estos contactos los nifios, nifias y adolescentes. Defensoria de la nifiez +56 2 2497 9600
donde pueden acudir: 323:10%:?3%/ orientacién para mujeres victimas Sernameq 1455
Autolesiones, ideacion suicida y suicidio. Fund. José Ignacio contacto@fundacionjoseignacio.org
Denuncias. PDI 134

]





